
三起商行株式會社供應商移民勞工方針 
 

 

三起商行株式會社（包括集團各分公司）依據≪人權方針≫、≪CSR 採購方針≫、≪供應商

行為規範≫，作為向國內外所有與本公司產品製造相關的勞工提供富有活力的工作環境的

一環，雇傭移民勞工的相關方針也應公示，特制定此方針。 

 

此方針中所提及的移民勞工（外籍勞工、外籍技能實習生、國內移民勞工等）是指“為獲

得工作而跨越國家或者國內特定管轄區域的個人”。 

 

本方針是以供應商所雇傭的所有移民勞工為物件，在與本公司產品製造相關的所有移民勞

工的雇傭問題上，遵循本方針開展活動。 

 

移民勞工在招聘、雇傭的環節中受到的有悖論理的習慣對待、職場交流中遭遇語言障礙、

跨越不同國家或管轄區域的特殊性等原因，被認定為遭受強制勞動以及現代奴隸的高風險

物件。 

 

本方針針對移民勞工在招聘、雇傭環節中的相關問題點，對於企業所應採取負責任的行為，

在參照國際標準和指導方針的基礎上，將本公司的想法傳達給股東、特別是各位供應商。 

 
供應商在負責任的雇傭移民勞工時，應遵守以下規定。 

 
1. 定義和物件 

上述“移民勞工”的定義適用於本方針及本公司的≪供應商人權方針≫、≪CSR 採購方

針≫、≪供應商行為規範≫、≪供應商基準≫。 

 
2. 確保雇傭合同的公平性和透明性 

供應商與移民勞工的雇傭仲介（個人或組織）應當在招聘、選定、錄用、培訓、雇傭的

各個環節中，以與該勞工所達成的一致意見為原則辦理手續。為使移民勞工在正確理解

合同內容及勞動條件（工作內容、工作地、工作時間、工資等）的基礎上簽訂合同，雇

傭合同及勞動條件通知書應當用勞工本人能夠理解的語言製作，其副本應當提供給勞動

者。在這個過程中，關於規定勞動條件的其他檔（就業規則、人事規定、工資規定、所

在就業國家或者管轄區域的勞動法規及指導方針等），也應使用勞工本人能夠理解的語

言準備書面資料，考慮到在簽訂合同後不產生分歧，應在簽訂合同前予以口頭說明。 

此外，使用移民勞工所能理解的語言書寫的各種規章制度，為便於隨時確認，必須設置

在工作單位和宿舍。 

 
3. 在錄用、雇傭環節中，將移民勞工所負擔的費用最小化 

   供應商對於移民勞工在就業過程中所產生的費用，應努力將勞工負擔部分降到最低。另    

   外，在雇傭環節中存在仲介個人或組織時，應按照本方針要求其予以合作。 

 



 

4. 禁止歧視和享受妥當的待遇 

   供應商不得在移民勞工和其他勞工之間對人種、宗教、年齡、國籍、 

   性取向、性別、政治意見、懷孕、婚姻狀況、殘疾進行差別對待。對於就業規則中所規 

   定的年度帶薪休假、各種津貼補助、妥當的工資等所有雇傭實務，必須保證得到妥當的  

   待遇。 

 

   移民勞工的工資必須按時以現金或轉帳匯款予以支付。另外，支付現金時，必須 

   留存員工本人填寫的收款日期、簽收印章及簽名，開具工資明細，並將存根交給本人。 

 

5. 尊重“自由移動” 

供應商應保證歸屬移民勞工個人的所有資料（護照、身份證等）除在辦理業務及雇傭手

續等不得已的情況外，必須由移民勞工本人持有並保管。另外，在辦理在留資格等手續

需要暫時保管該資料時，需經移民勞工書面同意，才能由供應商負責保管，手續完成後

必須返還本人。 

 

對於移民勞工利用年度帶薪休假和長期休假臨時回國和外出，雇主在沒有正當理由的情

況下必須予以同意。 

 

此外，承認移民勞工有職業選擇的自由並尊重其權利。特別是在自由選擇雇傭關係（跳

槽）自由不完全被認可的國家/地區，應採取適當的措施，支持其順利的行使該權利。 

 

6. 保障救濟和促進勞資間的交流 

供應商應當採取措施通過正式和非正式的方式與移民勞工進行順暢的溝通。 

 

此外，考慮到公司內部溝通可能會出現的障礙，供應商應確保移民勞工在利用法律救濟

及可靠的投訴處理機制時，無需擔心遭受報復、制裁或解雇、強制回國等行為。 

 

7. 尊重工會及勞工代表的相關權利 

供應商應在簽訂雇傭合同時向移民勞工介紹工會代表及勞工代表，並提供機會向勞工講

解所在國家或者地區的勞工權利。在講解中所使用的資料以及行使權利的相關手續，必

須保證使用移民勞工所能理解的語言辦理手續。另外，是否加入工會以及是否參與選舉

勞工代表，應交由勞工自行決定。 

 

8. 衛生且安全的住宿設施 

供應商應使用移民勞工能夠理解的語言制定宿舍規程。宿舍應有清潔、安全、妥當的居

住空間。另外，提供 Wi-Fi。 

 

9. 確保安全回國途徑 

供應商在移民勞工合同到期或者合同終止日前由於某種理由終止合同時（移民勞工本人

犯有嚴重的不妥當或違法行為除外），應與相關組織合力安排移民勞工回國並支付費用。

但是，對於移民勞工僅希望暫時回國，供應商應與相關組織等協助辦理再入境手續和安

排機票，但由本人承擔交通費。 

 

 

 


