
三起商行株式会社供应商移民劳工方针 
 

 

三起商行株式会社（包括集团各分公司）依据≪人权方针≫、≪CSR 采购方针≫、≪供应商

行为规范≫，作为向国内外所有与本公司产品制造相关的劳工提供富有活力的工作环境的

一环，雇佣移民劳工的相关方针也应公示，特制定此方针。 

 

此方针中所提及的移民劳工（外籍劳工、外籍技能实习生、国内移民劳工等）是指“为获得

工作而跨越国家或者国内特定管辖区域的个人”。 

 

本方针是以供应商所雇佣的所有移民劳工为对象，在与本公司产品制造相关的所有移民劳

工的雇佣问题上，遵循本方针开展活动。 

 

移民劳工在招聘、雇佣的环节中受到的有悖论理的习惯对待、职场交流中遭遇语言障碍、

跨越不同国家或管辖区域的特殊性等原因，被认定为遭受强制劳动以及现代奴隶的高风险

对象。 

 

本方针针对移民劳工在招聘、雇佣环节中的相关问题点，对于企业所应采取负责任的行为，

在参照国际标准和指导方针的基础上，将本公司的想法传达给股东、特别是各位供应商。 

 
供应商在负责任的雇佣移民劳工时，应遵守以下规定。 

 
1. 定义和对象 

上述“移民劳工”的定义适用于本方针及本公司的≪供应商人权方针≫、≪CSR 采购方

针≫、≪供应商行为规范≫、≪供应商基准≫。 

 
2. 确保雇佣合同的公平性和透明性 

供应商与移民劳工的雇佣中介（个人或组织）应当在招聘、选定、录用、培训、雇佣的

各个环节中，以与该劳工所达成的一致意见为原则办理手续。为使移民劳工在正确理解

合同内容及劳动条件（工作内容、工作地、工作时间、工资等）的基础上签订合同，雇

佣合同及劳动条件通知书应当用劳工本人能够理解的语言制作，其副本应当提供给劳动

者。在这个过程中，关于规定劳动条件的其他文件（就业规则、人事规定、工资规定、

所在就业国家或者管辖区域的劳动法规及指导方针等），也应使用劳工本人能够理解的

语言准备书面资料，考虑到在签订合同后不产生分歧，应在签订合同前予以口头说明。 

此外，使用移民劳工所能理解的语言书写的各种规章制度，为便于随时确认，必须设置

在工作单位和宿舍。 

 
3. 在录用、雇佣环节中，将移民劳工所负担的费用最小化 

  供应商对于移民劳工在就业过程中所产生的费用，应努力将劳工负担部分降到最低。另 

  外，在雇佣环节中存在中介个人或组织时，应按照本方针要求其予以合作。 

 



4. 禁止歧视和享受妥当的待遇 

   供应商不得在移民劳工和其他劳工之间对人种、宗教、年龄、国籍、 

   性取向、性别、政治意见、怀孕、婚姻状况、残疾进行差别对待。对于就业规则中所规 

  定的年度带薪休假、各种津贴补助、妥当的工资等所有雇佣实务，必须保证得到妥当的 

   待遇。 

 

   移民劳工的工资必须按时以现金或转账汇款予以支付。另外，支付现金时，必须 

   留存员工本人填写的收款日期、签收印章及签名，开具工资明细，并将存根交给本人。 

 

5. 尊重“自由移动” 

供应商应保证归属移民劳工个人的所有资料（护照、身份证等）除在办理业务及雇佣手

续等不得已的情况外，必须由移民劳工本人持有并保管。另外，在办理在留资格等手续

需要暂时保管该资料时，需经移民劳工书面同意，才能由供应商负责保管，手续完成后

必须返还本人。 

 

对于移民劳工利用年度带薪休假和长期休假临时回国和外出，雇主在没有正当理由的情

况下必须予以同意。 

 

此外，承认移民劳工有职业选择的自由并尊重其权利。特别是在自由选择雇佣关系（跳

槽）自由不完全被认可的国家/地区，应采取适当的措施，支持其顺利的行使该权利。 

 

6. 保障救济和促进劳资间的交流 

供应商应当采取措施通过正式和非正式的方式与移民劳工进行顺畅的沟通。 

 

此外，考虑到公司内部沟通可能会出现的障碍，供应商应确保移民劳工在利用法律救济

及可靠的投诉处理机制时，无需担心遭受报复、制裁或解雇、强制回国等行为。 

 

7. 尊重工会及劳工代表的相关权利 

供应商应在签订雇佣合同时向移民劳工介绍工会代表及劳工代表，并提供机会向劳工讲

解所在国家或者地区的劳工权利。在讲解中所使用的资料以及行使权利的相关手续，必

须保证使用移民劳工所能理解的语言办理手续。另外，是否加入工会以及是否参与选举

劳工代表，应交由劳工自行决定。 

 

8. 卫生且安全的住宿设施 

供应商应使用移民劳工能够理解的语言制定宿舍规程。宿舍应有清洁、安全、妥当的居

住空间。另外，提供 Wi-Fi。 

 

9. 确保安全回国途径 

供应商在移民劳工合同到期或者合同终止日前由于某种理由终止合同时（移民劳工本人

犯有严重的不妥当或违法行为除外），应与相关组织合力安排移民劳工回国并支付费用。

但是，对于移民劳工仅希望暂时回国，供应商应与相关组织等协助办理再入境手续和安

排机票，但由本人承担交通费。 

 

 

 


