
三起商行株式会社的供应商人权政策 

 

三起商行株式会社（包括集团各分公司）自创业以来，通过开展形式多样的企业活动，衷心

的希望孩子们能够健康快乐的成长。孩子们的笑脸和梦想如同盛开的的朵朵花瓣。面向未

来，为让每一个孩子都能够创造出富有个性的灿烂世界，我们为之而努力奋斗。 

 

为了实现这一目标，在尊重利益相关方人权的同时，也认识到任何企业活动都会对人权有潜

在性的影响，如何降低其影响则尤为重要。因此我们向供应商提出“有效杜绝雇佣童工”、

“禁止强制性劳动、歧视、现代奴隶”的要求。 

 

此外，在遵守《CSR 采购方针》、《行为规范》的同时，通过以下内容的实施，以履行对人

权尊重的责任。 

 

1. 尊重并努力遵守国际人权公约，国际劳动准则等人权相关国际规定。 

 

2. 当所在地区的法律法规与国际认可的人权规定出现分歧时，应着力以尊重国际人权公约

的方式进行解决。 

 

3. 对于所有董事以及员工，进行有关人权的意识启发、教育以及能力开发等活动。 

 

4. 对于在企业活动中所出现的人权方面显著或潜在的负面影响都应予以处理，并实施尽职

调查。 

 

5. 当企业活动直接或间接性的给人权带来负面影响时，应努力采取补救或相关措施，并防

止再次发生。 

 

6. 对于供应链中的客户方以及利益关联方，亦要求其尊重人权。通过对话、协商方式要求

其将不妥当之处进行相应处理。 

 


